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Tabel privind transparenta veniturilor salariale
la data de 31.03.2026 conform prevederilor art.33 alin.1din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice

D.A.J - lasi
Indemnizatie | Drepturi Spor
Nr. | Denumire functie | Gradul pentru titul salariale conditii
Crt de executie/ profesio Salariu stiintific de | activitatea | vatamat Indemnizatie
conducere nal Gradatia | de baza doctor CFPP oare hrana
1
director executiv i 13972 500 300 0
2
consitier juridic superior 5 9832 300 346
3 consilier | superior 3] 9362 500 300 346
4 consilier | superior 5 9832 300 346
5
consilier | superior 5 9832 300 346
6 500
consilier | superior 5 9832 300 0
7 500
consilier | superior 5 9832 300 0
8
consilier | superior 5 9832 300 346
9
consilier | superior 2 8915 300 346
10
consilier | superior 2 8915 300 346
11
consilier | superior 4 9594 300 346
12 500
consilier | superior 4 9594 300 0
13 consilier | asistent 5| 8455 300 346
14 500
consilier | superior 4 9594 300 346
15
consilier | superior 2 8915 300 346
16
consilier | superior 5 9832 300 346
17 | Consilier(temp.vac.) | asistent 2 7662 300 346
18
consilier | principal 5 9143 ‘ 300 346
19 !
consilier | superior 5 9832 300 346
20 consilier | superior 5 9832 300 346
21
consilier | superior 3 9362 300 346
22 500
consilier | superior S 9832 300 0
23 consilier | superior 41 9594 300 346




24
consilier | superior 4 9594 300 346
25 685
consilier | superior 4 9594 300 0
26
consilier | superior 5 9832 300 346
27 consilier | superior 5] 9832 702 300 0
28 consilier achizitii
publice | superior 3 9362 300 346
29 referent
(contractual) 1A 3 7918 300 346

“H.G.nr.29/2018-art.7 alin.9, pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevédzutd la art.17 alin.(1)-(271 )din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare
_H.G.nr.29/2018-art.7 alin.(1)-(6) si art.11 modificate prin Hotarérea nr.696 din 28 august 2025
- Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung
Art.XXVI alin.10(1)La anexa nr. VIII capitolul  articolul 1, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
Conform art.11 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. nr.917/2017 _.Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de baza in luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca si in limita
maxima a sporurilor, prevazute de prezentul regulament-cadru”

Potrivit art.10 din acelasi act normativ ,,Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd, sporul pentru conditii
deosebite de munca vitamatoare sau periculoase, sporul pentru condifii deosebit de periculoase si, dupa caz, sporul de izolare si
pentru conditii deosebite de munca reprezentate de izolare se acorda, in functie de locul de munca ocupat, tuturor functionarilor
publici si personalului contractual din institutia respectivi sau numai unora dintre acestia”

(1) Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru condiii periculoase sau vatdmitoare de pana la 15% din salariul de baza,

dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzitor timpului lucrat.

Prevederile legale previzute prin articolele 9 si 11 din Ordonanta de urgenta nr.36/2025 :

“9. La anexa nr. VIII capitolul I litera B articolul 1, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

Articolul 1

(1)Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamitoare in cuantum de pand la 300 lei brut
lunar, corespunzator timpului lucrat”si

”11. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

Articolul 1

(1)Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. Il lit. A-lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.”

Articolul 11.incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, salariatii din administragia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vitdmatoare ori lucreaza in
locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariagii care lucreazi in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihni suplimentar, cu o duraté cuprins intre 3-5 zile lucratoare.”

In temeiul prevederilor Legea nr.141/2025 trebuie aplicate urmatoarele articole:

Articolul XV.Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile i completarile ulterioare, se modifica si se completeazd
dupd cum urmeaza.

5. La articolul 18, alineatul (1) se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

Articolul 18(1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei
net inclusiv, o indemnizagie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazi personalul céruia i se acordd alte drepturi de
hrana, potrivit legislatiei specific

Articolul XVI(1) Prin derogare de Ia prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut
al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in mdsura in care
personalul ocupé aceeasi functie si i desfasoara activitatea in aceleasi conditii.(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si funciile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.(3) Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2026,
incepand cu data de 1 ianuarie, pentru funcgionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
_Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii $i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna
decembrie 2025, in masura in care persenalul ocupé aceeasi functie si Isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

Articolul XVII In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025,
in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfiisoara activitatea in aceleasi conditii.



Articolul XVI (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
compietdrile ulterioare, in anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul
din sectorui bugetar incadrat In functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca prestata in
zilele de repaus siptdménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu s¢
icreazs in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza numai cu timp liber corespunzitor acestora in urmatoarele 90 de
zile dupa prestarea muncii suplimentare.
Articolul XLIV La articolul 1 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(a.
blicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificdri §i completari prin
| even nr. 94/2014. cu modificarile si completdrile ulterioare, alineatul (2) se modificd §i va avea urmatorul cuprins: (2}
title publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 50072002 privind finanjele publice, cu
ficarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sisternul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
i dir: venituri proprii, infiintate pe langa instituiile publice, acord anual vouchere de vacanid in cuantum de 800 lei, In
| fanuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de baza lunare nete sunt de pénd la 6.000 lei.
.area voucherelor se realizeazi in conditiile stabilite prin hotdrdre 2 Guvernului, inifiata de Ministerul Economiel,
; Antreprenoriatului §i Turismului
\irivit prevederilor Articolul LIV alin.l QUG ne.7/2026 7 Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din L.egea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personaluluf platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, de
1 in vigoare & prezentei ordonante de urgenid, personalul care define tithl stiingific de doctor beneficiazd de o
izajie pentru titlul giiingific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acordd lunar numai dacd isi destasoard
itaten in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazuie in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabiie
sermita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial
i indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporuritor/compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
previzuia la art. 25.7
Potrivit articolului LVII din aceeasi prevedere legislativa “Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezeniei ordonanie de
urgen{d, veniturile salariale lunare ale personalului care intrd sub incidenfa prevederilor art. LIV se diminueaza in mod
corespunzator.”
i | 2026, pentru personalul din institugiile §i autoritagi!

I

(9) In anu publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si ompletarile ultericare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificsrile i completérile ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinjate pe langa institutiile publice, nu beneficiaza la
incetarea raporturilor de munc sau de serviciu de compernsarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 202
-Prevederile legale prevézute prin articolele 9 §i 11 din Ordonanta de urgent? nr.36/2025 :

“9 2xa nr. VI capitolul T litera B articolul 1, alineatul (1) va avea urmiitorul cuprins:
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