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Anexa nr.1 laadresanr...eceees £ coneee

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI t

NP, 3 13.01.20%.8

Aprobat
Presedintele Comjisigi de monitorizare,

Monica lonela PANDELEA
Director Executi

Semnatura.....,...\ .
Data f% Q.{\ &

;"»-! ‘

SITUATIE CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de

31.12.2019 B
\ B din care, aferent: | b
Nr. : - Total Aparatului ‘Entitétilor publice Ob oo | I
, servatii

crt. L i (numar) propriu | subordonate/in e il
g L Ry e (DAJ) | coordonare Ji ‘
0 il 1) 2 3| 4 5L
1. [Entitati publice inclusiv subordonate/ Tn‘ X X | X X ’ it
LI coordonare/sub autoritate ; LY 7 |
2. [Entitati publice in care s-a constituit Comisia 1 1 i X X \ 3“ ‘
| de monitorizare =ERE - | A
3. |Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat‘ 1 1 } X X : L
Al Programul de dezvoltare un | L
4. |Entitati publice care si-au staoilit obiectivele! 1 1 | X X 1

generale si specifice ‘ M ‘ J '
5. |Obiective generale stabilite de citre entitatile 4 -4 ' X X i
! publice de la pet. 4 1} | : ,
6. Obiective specifice stabilite de citre entitatile 6 6 1\‘ X X il

publice de la pct.4. 7 | '
7. [Entitati publice care si-au inventariat 1 1 | X X
‘ activitatile procedurabile | | |
8. |Activitati procedurabile inventariate de cétre 51 51 | X X
' entitatile publice de la pet. 7 ‘ o l e
9. |Entitati publice care au elaborat procedurit 1 1 \ X X

documentate M ‘ i
10. Proceduri documentate elaborate de cétre 41 41 i X X | &t

entitgile publice de la pet. 9 | i
11. Entitati publice care zu elaborat indicatori de 1 1 ‘ % X At
| performanti asociati obiectivelor specifice | | N g
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12. |Indicatori de  performenta  asociafi 43 43 | X X j
obiectivelor = specific, de citre entitaile | -
publice de lapet. 11 i |
13. Entitati publice care au identificat, analizat si 1 1 | X X b
| |gestionat riscuri | L
14. [Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de 19 19 | X X g,
| cétre entitatile publice de la pct. 13 ' i
Elaborat: ¥ b
Secretariatul structurii cu atribu_tii'de monitorizare,coordonare si indrumare j‘;:
BRI o
Nume si prenume/semnatura: Aioanei Florin Telefon:0232/255958 int.107 Emfail: Tlorin_aioanei@yahoo.com £
Responsabil SCIM: fl

Nume si prenume/semnatura: Florea Roxana/Telefon: 0754/693233 Email: roxana.florea@dadris.ro

"

&
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Anexa nr.2 la adresa nr....... .

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI
{:‘:)“? 2o ]
Nr. ...../data ‘17‘“1 Lo

Directia pentru,u_égg/rc ultura Judeteana lasi,
& ook Yasile HOHA
'\ (_)\\\ A e
S\ 200
7 &, !
.\:"\M_/?\'?“":“ Kiliad
TR |

CHESTIONARUL DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

La =t
mivelul ‘|
Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii| P L ai3) i .“ e
tandardaleid Rispuns si explicatii !mstltutlel_;
S standard |
l | ul este”: ||
- T — 1
Explicatie | i
Da/Nu®  |asociati VPUNI |,
raspunsului : i '
1. MEDIUL DE CONTROL i ; |
}§tandardul 1 - Etica si integritatea ! f
1. A fost comunicat personalului un cod de conduitd sau legislatia ini Codul de conduita | W

a fost aprobat in i
DA data de 8.05.2017 | |
si revizuit in data ‘

domeniu, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciu, aplicabil att personalului de conducere, cét si

celui de execugie? . de 23/21.02.201 9__;_. =5 ___5; f'
| DA Exista un consilier | 1
de etica numit prin | i
Decizianr. | i
|2 Existd un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita? 32/29.03.2017. In | it |

anul 2019 nuau | Gl e
fost persoane care |

sa beneficieze de
consiliereetica | '}
| _ In anul 2019 nuau| ek il
3. In cazul semnalirii unor nereguli, conducatorul de compartiment a| s fost semnalate | : 1.
1

intreprins cercetiri adecvate in scopul elucidarii acestora? ' neregularitati si nu |
s-au aplicat masuri | 4

[ S—t;mdardu] 2 - Atributii, functii, sarcini

1.Personalului ii sunt aduse la cunostinti documentele specifice privind Pgrsonlalului 1i sunt 14
misiunea, functiile, atributiile entitiii, regulamentele interne si fisele DA aduse la cunostinia 1 bt

e regulamentele | iR
posturilor? . friisHe b |

B 1 = vereney e —— ——————— B s ual
I
r
]
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procedura de
sistem nr.2 din data
de 6.07.2017 si
fisele de post ,
revizuita cu nr.
24/21.02.2019
Deasemenea
misiunea entitaii,
este postata pe site-
ul insitutiei.
La nivelul DAJ
. lasi in anul 2019,
| au fost identificate
si inventariate
2.Au fost identificate si inventariate functiile sensibile? DA functii sensibile, I
conform | |
documentului cu ab
. f.j
12987/28.12.2018 | Hil o
Au fost luate
masuri de control
pentru asigurarea |
diminuarii '
riscurilor asociate |
functiilor sensibile,
prin rotatia g
personalului in o

| cadrul
3.Au fost luate masuri de control pertru asigurarea diminudrii riscurilor comparimentelor si
] B B i DA asigurarea I
asociate functiilor sensibile?
permanenta a
continuitatii

activitatii prin
persoane care |

suplinesc
responsabilii din
functiile |
identificate ca fiind |
sensibile la nivelul
DAJ lasi

X

Standardul 3 - Competenta, performanta

Prin Fisele de Post
actualizate ori de |
cate ori este

1.Au fost analizate §i stabilite cunostintele §i aptitudinile necesare in necesar, dar si prin
N a1l S A N DA i I
vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post? decizii individuale
emise de
conducatorul
entitatii
Prin Programul de
2.Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a ik Perfectionare a {
personalului si concretizate printr-un raport privind necesarul acestora? Functionarului |

publicsia |
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personalului

contractual

elaborat la
inceputul anului |
2019 |||

3.Cursurile de perfectionare profesionald sunt realizate conform
planului anual de perfectionare profesionald aprobat de conducétorul
entitatii publice?

DA

Prin trimiterea la
cursuri de
perfectionare
conform
Programului de
Perfectionare a
Functionarului
public si a
personalului
contractual a unui |

numarded4 |
angajati in anul |
2019

} i ' Standardul4 Structura organizatnnci

8
A |

1.Structura organizatorica asigurd functionarea circuitelor i fluxurilor
informationale necesare supravegherii si realizirii activitatilor proprii?

DA

Prin evaluarea
personalului sunt
efectuate analize

anuale trimestriale |
si ori de cate ori |
este necesar |

2.Sunt efectuate evaluiri/anzalize privind gradul de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si modificarile intervenite in
interiorul si/sau exteriorul entitatii publice?

DA

Prin delegarea de 11

atributii si sarcini

ori de cate ori este
necesar

3.Actele de delegare respecti prevederile legale si cerintele procedurale
aprobate?

DA

Conform Legii
188/1999 dar sia
procedurilor de
lucru interne

“ | 1L. PERF OF.MANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Ohlectw _

p———e Tl =

;l.Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului? DA
; Fise de post {
2.Obiectivele sunt astfel stabilite incdt sid ridspundd pachetului de Sunt masurabile, |
cerinfe SMART? (specifice: mésurabile; acceptate; realiste; cu termen DA verificabile, = |
de realizare). realiste,cu termen
3.Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci cand se Obiectivele sunt
constatd modificiri ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii DA actualizate de céte
acestora? ori este nevoie.
! - - -_— S
] Ay Standardul 6 - Planificarea SR ik
1.Existi o plamficare a activitatilor in concordantd cu obiectivele Aprobata anual de
DA
specnﬁce" MADR
2. Sunt repartlzate resurse astfel incit si se realizeze activitatile Da Au fost alocate
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corespunzitoare obiectivelor specific compartimentului? resurse.
Sunt adoptate
masuri care asigura
convergenta si
coerenta activitatii.

|

3.Sunt adoptate misuri de coordonare a deciziilor si activitagilor
compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asigurarii DA
convergentei $i coerentei acestora?

‘ o I ¢ Standardul 7 - Monitorizarea per'formantelor ik 4l ;

|
J
14

1.Este stabilit un sistem de monitorizare i raportare a performantelor,
pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

DA Evaluare anuala

—

Sunt indicatori
cantitativi §i
calitativi stabiliti in

2.Indicatorii cantitativi si calitativi, asociati obiectivelor specifice, sunt
misurabili, specifici, accesibili, relevanti si stabiliti pentru o anumitd DA
durata in timp?

timp.
| W N In anul 2019, nua
3.In cazul in care se constatZ o eventuali abatere de la obiective, se iau DA fost cazul sa se ia
‘misurile preventive si corective ce se impun? masuri preventive

si corective

 Standardul 8 - Managementul riscului ' LAl

Exista registre la |

1.Existé identificate si evaluate riscurile aferente DA nivel de
obiectivelor/activitatilor? compartiment §i |
institutie.

Sunt stabilite si
monitorizate
masurile de control
aferente riscurilor
semnificative, prin

DA monitorizarea
constanta a
activitatilor

predispose la risc
major identificate

la nivelul DAJ lasi i

Nu existi o analizi l
a riscurilor

identificate si
gestionate,
concretizate printr-
o raportare anuala
cu privire la
procesul de
management al

i riscurilor in anul

' 2019 la nivelul

DAI lasi

2.Sunt stabilite si monitorizate masurile de control aferente riscurilor
semnificative?

3.Existd o analizd a riscurilor identificate si gestionate, concretizate

printr-o raportare anuald cu privire la procesul de management al NU
riscurilor?
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I | . IIL ACTIVITATI DE CONTROL

\ : ‘ kg ‘Stam;lrdulQ-Procédli.Eiku

¥ ]
Cnform OSGG
600/2018 dar si

1.Pentru activititile procedural au fost elaborate si actualizate focalizate pe

proceduri documentate? PP activitatile fiecarui

compartiment al
entitatii
Cnform OSGG
600/2018, functiile
de initiere,
verificare i
DA aprobare a
operatiunilor sunt
functii separate si |
I

2.Procedurile elaborate respect cerintele minimale prevazute de
standard, pentru a fi un instrument eficace de control?

exercitate de
persoane diferite

De cate ori are loc |

o schimbare in “

sistem se da revizie |

la procedura, la
solicitarea

initiatorului ‘

procedurii sau la |

solicitarea %

{

\

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara stabilitd la entitéti? DA

reprezentantului
- 1 ] il SCIM.
Standardul 10 - Suprav_egh'e ca i T

I
==

|

— — el

Prin rapoarte citre
|.Conducitorul monitorizeaza si supervizeaza activititile care intrd in DA MADR si prin
responsabilitatea lui direct? Rapoarte lunare de
activitate. |

2.Conducitorul acorda asistentd salariatilor necesard pentru realizarea
sarcinilor trasate? Conducitorul verifici activitatea salariailor cu DA
privire la realizarea sarcinilor trasate?

Asigura asistenta
tuturor salariatilor. |

3]
Prin desemnarea
mai multor t
persoane !
responsabile pentru |
| gestionarea ;
3.Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere pentru' DA activitatilor care i
!activité’;ile care implicd un grad ridicat de expunere la risc? implica un grad |
' ridicat de risc. {
Astfel fiecare |
activitate

identifcata cu Risc |

major in cadrul |
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DAJ lasi are mai |
multi responsabili
sau acolo unde se
impune o comisie
care sa
monitorizeze
continuitatea
activitatii ,

-
|
e

~ Standardul 11 - Conti;t:'tatea_activiﬁﬁi :

T
i .‘\

il i

|I.Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea

[ Exista Lista !

situatiilor i
generatoare de

ik [ 2 DA intrerupere a
jprincipalelor activitati? activitatii o
nr,12984/28.12.20
! 18
2.Sunt stabilite masuri (preventiv—e sau corective, dupa caz) pentru Prin Fisa postului
asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparifiei unor situatii DA si Cereri de
generatoare de intreruperi? concediu
3.Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor implicati, DA ’f:f;ﬁz:tslﬂsl::;

imasurile propuse?
|

|

informati. ‘

| i ~ IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

1.Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si
destinatarii acestora, astfel incit personalul de conducers si cel de
executie, prin primirea si transmiterea informatiilor, si isi poata
indeplini sarcinile de serviciu?

NU

Au fost stabilite |
canale adecvate de |
comunicare, insa in |
cadrul interventiei

la fata locului
auditorii interni
SAPI-MADR, au
constatat cd nu
exista o buna
comunicare
interumana si de
asemnea nu a fost
incurajatd munca
in echipd,
consultarea
colegiala si
diseminarea
bunelor practice la
nivelul DAJ Iasi

NI

2.Sunt stabilite fluxurile informationale si cdile de comunicare
specifice institutiei?

DA

La nivelul entitatii
Circuitele
informationale
asiguri o difuzare
rapida, fluenta si

precisi a
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informatiilor, astfel |

incét acestea sa
ajungd la timp la
utilizatori -

3.Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre compartimentele
entitatii cat si cu partea externa?

DA

La nivelul entitatii
sunt stabilite
canale adecvate de
comunicare prin
care managerii i
personalul de
executie din cadrul
unui compartiment
sa fie informati cu
privire la proiectele

de decizii sau |
inifiative, adoptate |
la nivelul altor
compartiment, care
le-ar putea afecta
sarcinile si

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

responsabilitafile- |

1.Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea,
lclasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor interne
|

'si externe, dupa caz?

DA

PS 13- Gestionareal
documentelor
26/21.02.2019

PODO08- Arhivarea
22/21.02.2019 1

2.Sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea

documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.?

DA

Documentele de la }
Compartimentul
formare
profesionald sunt
tinute conform
legilatiei in
vigoare, in fisete
metalice icuiate, la |
fel si documentele
de la caserie care |
respecta legislatia
in vigoare, camere
de supraveghere,

paza |

3.Reglementdrile legale in vigoare cu privire la manipularea si
depozitarea informatiilor clasificatz sunt cunoscute §i aplicate in
practica?

DA

Reglementarile
legale in vigoare
cu privire la
manipularea si

depozitarea
informatiilor |
clasificate sunt

cunoscute si
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aplicate in practica
| confrm legislatiei
invigoare de catre
' persoanele
desemnate pentru
astfel de proces

' Standardul 14 - Raportarea contabild yi financiard
] PS- Raportarea
'|.Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd cu DA contabila si
prevederile normative aplicabile domeniului financiar-contabil? financiara
32/5.08.2019
B | Ty i, Exista

2.Exista controale pentru a asigura corecta aplicare a politicilor,
normelor §i procedurilor contabile, precum si a prevederilor normative DA
aplicabile domeniului financiar-contabil?

compartiment la
nivelul DAJ lasi de
Audit

Prin raspuns la,
raportul de audit
. din anul 2018, prin
DA persoanele
desemnate de
conducerea
[ . instituiei

 V.EVALUARESIAUDIT | I
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

3.Este monitorizati remedierea deficientelor constatate de organele cu
competentd in domeniu?

Conform

= Raportului asupra
1.Conducitorul institutiei realizeazd, anual, operatiunea de o sistemului de

autoevaluare a sistemului de control intern managerial? ‘control intern |
managerial de la

sfarsitul fiecarui an

Sunt probate cu
documente
Justificative |

2.Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt probate cu DA corespunzitoare,

documente justificative corespunzatoare? conform Deciziilor

| si altor documente

interne ale DAJ
lasi

Conform
Raportului asupra
sistemului de

control intern |
3.Conducitorul institutiei a  propus masuri pentru imbunititirea managerial |
sistemului de control intern managerial in cadrul chestionarului de DA intocmit la finalul

autoevaluare? fiecarui an, |
Directorul executiv i

; propune |
identificarea si. |
elaborarea unor noi |
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proceduri
documentate in
conformitate cu

activitatile derulate
o de DAJ lASI
| TR Standardul 16 - Auditulintern §
ul .Compartimentul de audit intern desfiisoara, in afara act1v1tat1]or de Exista |

compartiment de

lasigurare si activititi de consiliere in scopul dezvoltirii sistemului de DA ]
control intern? Audit Intern la

E 4 A nivelul DAJ Iasi
2.Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de Exa_sta ‘
auditori, pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor i compfartunent de ]
asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera ‘fﬁ”d“ Intern la.
auditului public intern? nivelul DAIJ Iasi

i Y Exista
3.Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte periodice cu compf':lrtlment de
DA Audit Intern la |

privire la acfiunile/activitdtile desfasurate?
nivelul DAJ lasi

Concluzii cu privire la stadiul de :mplementare a standardelor de control intern managerial:

il MIE
Sistemul de control intern manaaernl cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea mésunlol;-‘_
privind cresterea eficacitafii acestuia are la baza evaluarea riscurilor

Misuri de adoptat:

‘-Identit{(-:a_:ea si elaborarea uncJ“r—;l.c_).i_p:Ecduri documentate in conformitate cu activitatile derulate de DAJ IASI.
NOTA b |
1)Pe langi criteriile generale de evaluare a stadiului implementérii standardului, Comisia de monitorizare poate il
defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii. _p r
2)Fiecare rispuns din coloana 1 la "Criteriile generale de evaluare a stadiului implementirii standardului” scf R
motiveazi in coloana 3 "Explicaie asociata raspunsului” si se probeaza cu documente justificative corespunzatoare.;
3)Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:
o implementat (I), atunci cind, la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a| |
raspuns cu "DA"; i i
e partial implementat (PI), atunci cind la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare aferente||
standardului s-a rispuns cu "NU"; b
e neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a
raspuns cu "NU". ;
4)in cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 I
se precizeazi "neaplicabil” in dreptul fiecdrui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA"}{'{ |
si se motiveazi in coloana 3 "Explicatie asociatd raspunsului”. La nivelul DAJ poate fi considerat neaphcabﬂ iy
numal standardu] 16 "Audltul intern", in situatia in care nu emsta structurd de audit. ik
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Anexa nr.3 la adresa nr....... / ...... #?

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI

PIRYA v 0
Nl?’. ..... data .. { - e Lo

Directia pentru /

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor au_toevalu_é’gii

din care ka n_ive[ul :
Nl:tn".iru‘telo compartimr-.:nte epﬁ;:?g;i ‘
Denumirea standardului ;’::‘aﬁae s‘t"::gar duli ncare | 0 Gardul
este aplicabil standardul este: date:
4% i el 9 [P N[ TH/PUN
1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente =7 g e s Eie
I. Mediul de control i i ,
Standardul 1 - Etica si integritatea 7 7 i |
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 7 7 [ |
Standardul 3 - Competenta, performanta T 7 | |
Standardul 4 - Structura organ{zatonca 7 7 I '
\Il Performalite si managementul riscului 10l : : ik —
Standardul 5 - Obiective 7 7 |
Standardul 6 - Planificarea 7 7 i ! I |
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 7 7 ] LB |
Standardul 8 - Managementul riscului il 7 ]
III. Activitati de control ¥ T : i il e A
Standardul 9 - Proceduri 74 7 |
Standardul 10 - Supravegherea 7 7 I |
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 7 7 T
IV. Informarea si comunicarea ] T AR iE4 T i -
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 7 7 |
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 7 7 I ?
Standardul 14 - Raportarea contabila si |
financiard [ t I '
V. Evaluare si audit T L S TR T &} |
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control 7 i 4 WK | |
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intern managerial '

Standardul 16 - Auditul intern 1 1 1
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele* ESTE PARTIAL
IMPLEMENTAT |

Masuri de adoptat:Implementarea standardului 12, prin stabilirea unor canale adecvate de
comunicare, in cadrul interventiei la fata locului auditorii interni SAPI-MADR, au constatat ca nu exista o
buni comunicare interumana si de asemnea nu a fost incurajati munca in echipa, consultarea colegiali si
diseminarea bunelor practice la nivelul DAJ Iasi

Elaborat: Aioanei Flogin J
Secretarul/Secretariatul Comisiei de monitorizare

Elaborat: Florea R/éxana
Responsabil SCI @ lasi

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:

« implementat (1), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzétor acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartzmentelorfi;;
precizate in coloana 2, pe acelasi rand; fet

¢ partial implementat (PI), daca numarul compartlmentelor specificat in coloana 3, pe randul |. i
corespunzator acelui stancdard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul compart1mentelor lfh
precizate in coloana 2, pe acelasi rand; "h

. nelmplementat (Nl), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate m it ..;‘

coloana 2, pe acelasi rand. i

**) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu!
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, care se

realizeaza astfel:
¢ sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

« sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;
e sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
« sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.
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Anexa nr.4 la adresa nr........ ¥ ZEmc—.

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI

1993 t, i
Nr. 5. Jdata . 12.:01 e Lo >
Director executiv,
ura Judeteana lasi,

RAPORT

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul

intern managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, |

subsemnatul Hoha Gabriel-Vasile, in calitate de Director Executiv, declar cd Direcfia peniru

Agriculturd Judeteand lasi, dispune de un sistem de control intern managerial a carui concepere §i

aplicare permite conducerii si furnizeze o asigurare rezonabila, cit fondurile publice gestionate in scopul

indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate.
Aceasta declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd. completd si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaludrii acestuia.
Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterca eficacititii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.
in acest caz, mentionez urmatoarele:
v Comisia de monitorizare este actualizatd;
v Programul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial este implementat §i
actualizat anual;

v Procesul de management al riscurilor este organizat §i monitorizal;

v Registrul riscurilor la nivelul entitdfii, condus de secretarul Echipei de gestionare a riscurilor'|

este actualizat,
v Procedurile documentate de sistem si operationale sunt elaborate in proportie de 80% din

totalul activitdtilor procedurabile inventariate;

v Sistemul de monitorizare a performantelor este  stabilit si evaluat pentru obiectivele si

activitdtile entitdyii, prin intermediul unor indicatori de performantd,

‘ briel -Vasile HOHA
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Pe baza rezultatelor autosvaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2019, sistemul de control '+
intern managerial al Diectiei pentru Agriculturd Judetene Iasi este partial implementat cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial. My

Precizez cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea,-:* ,
responsabilititilor manageriale $i au drept temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in

documentatia aferentd autoevaluirii sistemului de control intern managerial.



