MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA IASI Telefon: 0232/255958

B-dul Stefan cel Mare si Sfant Fax: 0232/211012

nr. 47-49 E-mail: dadr.is@madr.ro

IASI, cod postal - 700064 www.dajiasi.ro
ANUNT

Directia pentru Agricultura Judeteana lasi, cu sediul in lasi, B-dul Stefan cel Mare si Sfant
nr.13 organizeaza examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut conform
art.478 si 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a dispozitiilor din anexa nr.10 la aceeasi ordonanta de urgenta pentru
functionarii publici de executie din cadrul DAJ lasi care indeplinesc conditiile pentru promovare,
astfel:

Nr.crt | Compartiment Functia | Clasa I.D. post | Grad Grad
publica profesional | profesional
detinut dupa promovare
1 Compartimentul Resurse Consilier | 373917 principal superior

Umane, Financiar-
Contabilitate, Juridic,
Achizitii Publice,
Administrativ si Relatii
Publice

1. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor,

proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila

interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

Proba scrisa se va desfasura in ziua de 27.05.2024, ora 11:00, la sediul Directiei pentru Agricultura
Judeteana lasi, B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr.13.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 (opt) zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise (data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la
proba scrisa, conform Anexei 10 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. In vederea inscrierii la examenul/concursul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarii publici de executie trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
condlt;n

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine“ la evaluarea performan;elor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Dosarul de examen/concurs cont;me in mod obligatoriu:

-Copia de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartlmentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza
- Copii de pe Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate

-Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
funct,lonarulm public , in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost apllcata o sanctiune
disciplinara , care sa nu fi fost radiata
- Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.




Dosarele se depun la sediul institutiei, secretariatul comisiei de concurs, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, in conditiile prevazute de art.156, alin.5 din Anexa 10 potrivit Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
perioada 24.04.2024 - 13.05.2024.

4. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: persoana de contact:Podoleanu
Mirela, consilier superior resurse umane,sediul Directiei pentru Agricultura Judeteana lasi, B-dul

Stefan cel Mare si Sfant nr.13, lasi, judetul lasi. telefon 0232/255958, e-mail:dadr.is@madr.ro

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea |,
titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Ordin nr. 1.917 / 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata - integral

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea
I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a

5. Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral

6. Ordin nr. 1.917 / 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia - integral

Director executiv,




